
労務監査
（ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、労務ﾘｽｸ評価）

在職者管理
（有休管理、）

労働契約書・就業規則
等諸規程の運用・保守
（法改正情報の提供、対

応等）

人事労務コンサルティング
(相談、助言、実態評価、
設計提案、運用指導）

人事戦略支援型給与計算
（適法性・妥当性確認、勤怠・人

件費管理）

労働契約書、就業規則
等諸規程

（労務ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ）

人事労務管理
労働社会保険管理

一般監査
（事業承継、業務改善）

Ｍ＆Ａ監査
（労働債務）

ＩＰＯ監査
（上場基準）

取　扱　業　務　（2016年1月1日現在）

外国企業、外国人雇用
（企業風土に応じた相談、

提案）

労災保険特別加入
（建設業一人親方、中小企

業事業主、海外派遣）

労務管理

労働社会保険手続

給与計算

人事総務センター
（構築・運営代行）

労働社会保険手続
（電子申請）

労働社会保険
(手続、解説指導、立会)

セミナー・相談会

控除額、差引支給額計算
（欠勤控除等の確認、計算）

労働社会保険手続
（資格取得、月額変更届等の

適法な手続）

勤怠・人件費管理
（労働時間、有休管理等）

支給総額計算
（割増賃金等の確認、計算）

人事評価制度
労働時間管理制度
定年再雇用制度等

賃金・退職金制度

労働者派遣業諸手続

雇用保険関係助成金手続

法改正情報
（解説、指導）

労働契約書・就業規則等労働条件
（解説、相談指導、作成）

労働社会保険、給与計算
（解説、相談指導、手続、計算等）

管理職、社員向けセミナー
（解説、指導）

経営者・管理職向
（労務監査、労働時間管理、管
理職の労働基準法、ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝ

ｽ等）

一般社員向
（退職後の労働社会保険手続、

就業規則Ｑ＆Ａ等）

定期相談会
（事業主向け）

年金セミナー

社会保険労務士講座
（受験・開業）


